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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL I Caodigo da Disciplina: NDC353
Curso: Direito Semestre de oferta da disciplina: 6°
Faculdade responsavel: Direito

Programa em vigéncia a partir de: 2022

Numero de créditos: 04 Carga Horaria total: 60 Horas aula: 72

EMENTA:

Direito comercial: histérico e caracteristicas. O Codigo Comercial de 1.850. Direito empresarial:
histdrico e caracteristicas. O Codigo Civil de 2002. Teoria da empresa e empresarialidade. Da
empresa. Do empresario. Do estabelecimento empresarial. Dos institutos complementares: do
registro publico de empresas mercantis, do nome empresarial, do nome de dominio ou endereco
eletronico, dos prepostos, do gerente e do contabilista, da escrituragdo empresarial. Direito
societario: teoria geral das sociedades. Sociedades empresarias e sociedades ndo empresarias.
Personalizacdo das sociedades empresarias. Classificacdo das sociedades empresarias.
Sociedades ndo personificadas. Dissolucdo e liguidacdo das sociedades empresarias.

OBJETIVOS GERAIS: reunir e expor aos académicos de direito os principais topicos de direito
empresarial, notadamente sua transformacdo histdrica e evolutiva até a configuracdo atual
formatada no principio da fungéo social da empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Compreender os fundamentos tedricos a respeito da empresa e de sua funcgéo social.
Perscrutar qual é o conceito legal de empresario e seus desdobramentos juridicos.
Delinear os institutos acessorios ao exercicio da atividade empresarial.

Conhecer a disciplina legal do estabelecimento comercial.

Conhecer o direito societério e seus reflexos juridicos.

CONTEUDO - (Unidades e subunidades)

Capitulo 1. Introducéo ao estudo do Direito Empresarial

— O Direito Comercial: configurago e desenvolvimento historico.

— O Direito Empresarial: transicdo, configuracao e atual epistemologia juridica.
— O Cddigo Comercial brasileiro de 1.850

— O Cadigo Civil brasileiro de 2002

— A Ordem Econdmica no Brasil e seus reflexos no atual direito empresarial brasileiro.
Capitulo Il. Do Empresario Individual

2.1 — Caracterizacao

2.2 — Requisitos e responsabilidade patrimonial

2.3 — Obrigac0es gerais

2.3.1 — Registro de empresas

2.3.2 — Orgéos de registro de empresas

2.3.3 — Atos de registro de empresas

2.3.4 — Procedimentos e regimes
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2.3.5 — Consequéncia da falta de registro

2.3.6 — Empresario rural e pequeno empresario
2.3.7 — Escrituracdo

2.3.8 — Demonstracdes contabeis periddicas

I11 — Estabelecimento empresarial

3.1 — Conceito, estabelecimento fisico e estabelecimento virtual
3.2 — Legislacéo

3.3 — Alienagéo do estabelecimento e contrato de trespasse

3.4 — Clausula de ndo — restabelecimento

IV — Direito societario

4.1 — Sociedades empresarias e sociedades ndo empresarias

4.2 — Personificacdo das sociedades empresarias

4.3 — Sociedades ndo personificadas: classificacdo

4.4 — Sociedades personificadas: classificacao.

4.5 — Principais sociedades empresarias: a) limitada b) limitada unipessoal ¢) anénima ou por
acoes

ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Os conteldos serdo trabalhados, privilegiando:

- Levantamento do conhecimento prévio dos estudantes

- Motivacdo com leituras, charges, situacdes problemas ou pequenos videos
- Exposicéo oral / dialogada

- DiscussOes, debates e questionamentos

- Leituras e estudos dirigidos

- Atividades escritas individuais e em grupos

- Apresentacdes por parte dos alunos de: plendrias, painéis, miniaulas etc.

FORMAS DE AVALIACAO:

O processo de avaliacdo da construcdo de conhecimentos a partir da observacéo e andlise de:
Frequéncia e pontualidade por parte do aluno

Participacdo construtiva e compromisso com a dinamica e o processo educativo proposto pela
disciplina

Discussdo fundamentada individual e em equipe

Trabalhos sistematizados — producdes individuais, coletivas e apresentacfes em sala de aula:
fichamentos, resenhas, redacéo de trabalhos cientificos e painéis sobre leituras complementares
realizadas.

REFERENCIAS BASICAS

BRASIL: Codigo Comercial, Codigo Civil (Excertos), Legislacdo Empresarial, Constituicdo
Federa[. Obra coletiva de autoria da Editora Revista dos Tribunais. Sdo Paulo: Ed. RT. 2021
(RT CODIGOS).

CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito Empresarial (Cole¢do Esquematizado) - 82 Ed. 2021.
S&o Paulo: Saraiva Educagéo. E-book. 2021 (biblioteca virtual da UniRV).
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MAMEDE, Gladston. Direito Societario. 132 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. (biblioteca virtual da
UniRV).

SANTOS, Elisabete Teixeira Vido dos. Curso de Direito Empresarial. 92 Ed. S&o Paulo:
Saraiva Educacédo. E-book. 2021. (biblioteca virtual da UniRV).

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BERTOLDI, Marcelo M. Curso avancado de direito comercial. Marcelo M. Bertoldi, Marcia
Carla Pereira Ribeiro. S&o Paulo: Ed. Revista dos Tribunais. 2021.

CAMPINHO, Sérgio. O direito de empresa a luz do Caodigo Civil. Rio de Janeiro: Renovar,
2020.

CHECOLLI, Paulo. Direito de empresa no novo Cédigo Civil/2002. Sdo Paulo: Editora Pillares.
2020.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial, volumes 1, 2 e 3. Fabio Ulhoa Coelho. Sdo
Paulo: Saraiva, 2021.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. Sdo Paulo: Saraiva,
2021.

VIDO, Elisabete. Pratica empresarial/ Elisabete Vido; coordenacdo Marco Anténio Araujo Jr.
Darlan Barroso. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2020.




